
Liebe Leserinnen, liebe Leser,
wir müssen vieles neu denken – zum Beispiel Leadership, Verbesserungen und Lernen, wie Marco 
Kamberg in einem Praxis-Interview erläutert. Ein weiteres Thema der heutigen Zeit sind „Re‑
generative Unternehmen“, deren Struktur Shirin Groß-Yachkaschi untersucht hat. Allgegenwärtig 
und nicht mehr wegzudenken ist die Künstliche Intelligenz (KI), die in vielen Bereichen Menschen 
entlastet. Unschlagbar ist sie bei der schnellen Zusammenfassung und Verarbeitung großer 
Datenmengen – Entscheidungen können sicherer getroffen werden. Auch im Leanprozess ist es 
denkbar, mit KI große Fortschritte zu erzielen und vielleicht sogar Defizite aus den derzeit schwie‑
rigen Rahmenbedingungen auszugleichen. Lesen Sie mehr dazu in meinen Beiträgen. Christoph 
Roser und Friedrich Dürst berichten Spannendes aus der Welt des Toyota Production Systems und 
Tom Rückerl gibt sein Wissen zum Thema „Begeisterung und Motivation“ preis. Lassen Sie sich 
inspirieren, auch von dem im Lesetipp vorgestellten Roman.
Herzlichst Ihr

Prof. Dr. Constantin May
Herausgeber Yokoten
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ANZEIGE

Operational Excellence Leadership
Leadership-Kompetenzen für Ihre Unternehmens-Transformation

2 Module à 2 Tage

Inhalte:-   Prinzipien von Leadership, OpEx, Lean und TPM-   Führungsrolle im Wandel-   Typische Führungssituationen im OpEx-Kontext-   Coachende Führungsstile - Werkzeuge/Techniken-   Bewältigung von Führungsherausforderungen
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your campus for excellence.


