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Liebe Leserinnen, liebe Leser,
Ausbildung oder Einbildung? Sind unsere Schul-, Studien- und Ausbildungssysteme noch zeit-
gemäß? Wir erleben gerade eine stille Revolution durch Künstliche Intelligenz (KI). Das kann dazu 
verleiten, sich immer mehr auf die Technik zu verlassen. Doch auch Generative KI stößt an ihre 
Grenzen. Nur Menschen mit ihrer Kreativität werden für Fortschritt sorgen. Deshalb wäre es 
falsch, wenn wir uns zurücklehnen und alte Tugenden fallen lassen. Bildung, Fleiß, Durchhaltever-
mögen und Kreativität sind gerade heute wichtiger denn je. Das betont Klaus Weßing in seinem 
Beitrag über Wertschöpfung. Im Praxisbericht wird klar, wie wichtig das Coaching von Mensch zu 
Mensch ist. Carla Latijnhouwers zeigt auf, wie TWI-Methoden Führungskräfte unterstützen können 
und Christoph Roser betont, dass es auch auf die Details ankommt. Spannend ist der Bericht von 
Friedrich Dürst über eine japanische Kimono-Manufaktur. Und ohne Motivation geht gar nichts – 
Tom Rückerl gibt dazu Tipps für Führungskräfte. Viel Spaß beim Lesen. 
Herzlichst Ihr

Prof. Dr. Constantin May
Herausgeber Yokoten
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EDITORIAL

DATENANALYSE MIT KI – 
SKALIERBARE LÖSUNGEN 

SELBST ERSTELLEN
13.01. – 14.01.2026

• Skriptsprachen als Fundament

• LLMs als Co-Piloten nutzen

• Daten bereinigen, modellieren, interpretieren

• Ihr eigenes Skript für Ihren Datensatz

KÜNSTLICHE INTELLIGENZ 
ALS MOTOR FÜR 

GESCHÄFTSMODELL-INNOVATION
09.02. - 11.02.2026

• Methodik des KI-Business Canvas

• Lean-Start-Up Methodik MVP

• Planung eines konkreten Pilotprojekts

• Neue Führungsansätze im KI-Kontext

www.cetpm.de/KID www.cetpm.de/KII

ANZEIGE

your campus for excellence.
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