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Wissen vermehrt sich durch Teilen
CETPM-Akademieprogramm um neue Seminarinhalte erweitert

Mit dem Akademieprogramm 2018/2019 stellt das CETPM über 30 neue Seminare vor. Mit dem Umzug 

vor einem Jahr an den neuen Campus in Herrieden entstand ein modernes Umfeld mit Seminarräumen, 

Lehrfabrik und Lean 4.0 Lab. Damit bieten sich noch mehr Möglichkeiten für praxisorientiertes Lernen und 

intensiven Austausch. Viele Seminare finden auch bundesweit an verschiedenen Orten statt.

Das CETPM hat im vergangenen Jahr 
ca. 3000 Menschen geschult in den 
Bereichen Operational Excellence, 

TPM, Lean Management, Qualitätsma-
nagement, Führungskompetenz und Persön-
lichkeitsentwicklung. Das Seminarkonzept 
ist klar strukturiert. Sechs Kompetenzbe-
reiche, jeweils unterteilt in vier inhaltliche 
Abstufungen, bieten mehr als 70 Seminare 
zur Auswahl. Das Portfolio der etablierten 
Seminare wie "Lean Production" und 
"Lean Management" wurde erweitert. Die 
klarere Gestaltung der inhaltlichen Struktur 
unterscheidet nun zwischen Operational 
Excellence und TPM/Instandhaltungsma-
nagement. Die detailliertere Unterglie-
derung im Seminarkatalog erlaubt eine 
bessere Orientierung bei der individuellen 
Planung einer Fortbildung.

Neben neuen Angeboten, die im Bereich 
Lean Management Spezialthemen wie 
Heijunka, Jidoka und Obeya aufgreifen, 
wurden auch komplett neue Seminarreihen 
konzipiert. Das CETPM nimmt mit der neuen 
Reihe "Agile Leadership" Entwicklungen in 
der Arbeitswelt auf und möchte damit einen 
Überblick über das "Agile Mindset" bieten 
und Agilität für alle greifbar machen. „Uns 
ist es besonders wichtig, Führungskräfte 
aller Hierarchiestufen anzusprechen und so 
das Agile Mindset erlebbar zu machen“, so 
Professor May, akademischer Direktor des 
CETPM. „Für Organisationen wird es immer 

wichtiger, unmittelbar auf Veränderungen 
zu reagieren, daher müssen alle Betei-
ligten in Unternehmen schnell Lösungen 
entwickeln können. Darauf möchten wir 
die Teilnehmer gezielt vorbereiten.“ Diese 
Vorbereitung gewährleistet das CETPM mit 
dem neuen Kompetenzbereich Führungs-
kompetenz und Agilität, in dem 14 neue 
Seminare angeboten werden. Die Spanne 
reicht von zweitägigen Kompaktkursen, 
wie "Change Management kompakt", 
"Agile Leadership kompakt" oder "KATA 
kompakt" über viertägige Intensivseminare, 
wie "Der Fertigungsleiter", "Certified Agile 
Leadership Coach" oder "Design Thinking 
Expert". 

Einige Seminare sind über mehrere Module 
aufgebaut und ermöglichen den Teil -
nehmern mit Projektarbeiten einen tieferen 
Einstieg in das Thema. Zusätzlich werden 
Spezialthemen angeboten, wie "Erfolg-
reiche Kommunikation im agilen Kontext", 
"Fit für die Führung" oder "Wissen sichern 
bevor es verloren geht – Expert Debriefing". 

Neu ist ebenfalls der Kompetenzbereich 
Persönlichkeitsentwicklung mit einem 
breiten Angebot, das von Kompaktkursen 
zum Thema Mediation oder Projektma-
nagement über "OPEX Coach" oder "Train 
the Trainer", bis hin zur Grundlagenver-
mittlung des "Process Communication 
Model" reicht. 

Auf 192 Seiten präsentiert die Akademie des CETPM 
ihr vielfältiges Seminarangebot.

Seminarprogramm anfordern:

Tel.+49 (0) 9825 2038-104 oder  
akademie@cetpm.com

Online informieren: 

www.cetpm.de/akademie
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