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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wenn sich Strukturen verändern entsteht Raum für Neues. Und das passiert in der heu-
tigen Zeit schneller denn je. Oft ist Lean im Spiel oder kommt auf den Plan, wenn sich in 
Organisationen etwas bewegt. So setzt zum Beispiel die Bundesagentur für Arbeit als 
Europas größte Sozialbehörde auf Lean, um den Wandel zur modernen Dienstleistungs-
behörde gut zu meistern. Beim Kulturwandel zur lernenden Organisation in Unternehmen 
müssen die Aufgaben der Führungskräfte neu gestaltet werden, so dass Coaching und 
Verbesserung zur Normalität werden. Das sind nur zwei der interessanten Themen, die 
wir Ihnen in dieser Yokoten-Ausgabe präsentieren.

Eine große Veränderung gab es auch beim CETPM: Durch den Umzug in neue Räume 
bieten sich für den Campus Herrieden, die Lehrfabrik und das Lehrbüro neue Möglich-
keiten. Mehr dazu auf Seite 18. Und wie Sie Ihre Ziele besser erreichen, erklärt Ihnen 
Michael Klein in einer neuen Serie über die Harada-Methode. 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen und hoffen, dass Sie neue Anregungen 
erhalten, die Sie in Ihrem Bereich umsetzen können.

Herzlichst Ihr 

Prof. Dr. Constantin May
Herausgeber Yokoten
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