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KATA school Events

Jederzeit einsteigen:
KATA Onlinekurs - sofort beginnen, Lernzeit 
selbst planen und coachenden Führungsstil 
erlernen
Lokale Netzwerktreffen:
KATA FOR FRIENDS
Termine und Orte auf der Website

6. Juni bis 13. August 2019
Certified KATA Manager

17. Juni bis 31. Juli 2019
Certified KATA Expert

2. Juli 2019
Zusatztermin: KATA kompakt

22. bis 23. Juli 2019
KATA Managementkultur 

18. September  bis 12. November 2019
Certified KATA Manager

15. bis 16. Oktober 2019
KATA Convention in Leipzig

13. Dezember 2019
KATA-Coaching-Dojo

Alle Termine: www.kata-school.de

THE

 KATA school
                             GERMANYInnovationskraft und schnelle Problemlö-

sungsfähigkeit sind entscheidende Fak-
toren im Wettbewerb der heutigen Zeit.  
Deshalb braucht es Führungskräfte, die 
in der Lage sind, diese Fähigkeit in ihren 
Teams zu entwickeln und so ihre Mitarbeiter 
zu Spitzenleistung zu befähigen. Führungs-
kräfte werden dadurch mehr und mehr zu 
Coaches auf dem Spielfeld der globalen Ver-
änderung. Gute Coachingfähigkeit ist mitt-
lerweile essenziell für die Führungsarbeit.

Mit dem KATA-Coaching-Dojo hat Tilo 
Schwarz eine Trainingsmethode entwickelt, 
die es ermöglicht, zuverlässig und mit hoher 
Lerngeschwindigkeit exzellente Coaching-
Fähigkeiten zu entwickeln. 

Im Unterschied zu anderen Trainingsan-
sätzen basiert das KATA-Coaching-Dojo 
nicht auf der Vermittlung von Theorie 
oder auf dem oft schwer umzusetzenden 
Feedback eines Beobachters (2nd Coach). 
Stattdessen wird eine realitätsnahe Simu-

Die KATA school News KATA Coaching praxisnah trainieren

KATA-Coaching-Dojo
Neue Trainingsmethode zur gezielten Verbesserung der Coachingfähigkeit

lationsumgebung geschaffen, in der die 
Teilnehmer ihre Fähigkeiten durch wieder-
holtes Üben mit hoher Frequenz individuell 
verbessern können. 

Führungskräfte und Coaches, die mit der 
Toyota-KATA vertraut sind, erhalten mit 
dem KATA-Coaching-Dojo eine Methode, 
um ihre Fähigkeiten als Coach deutlich 
auszubauen. Neben Basis-Tipps erfahren 
die Teilnehmer, wie sie die fünf Fragen als 
universelle Eckpunkte der Kommunikation 
nutzen können, wie sie präzise im Hinblick 
auf Ziele coachen oder die Faktenlage zur 
Ist-Situation präzisieren. Hindernissuche, 
Priorisierung und Ursachenanalyse werden 
ebenfalls trainiert. Das KATA-Coaching-
Dojo ist gleichzeitig ein "Train the Trainer 
Programm". Die Teilnehmer erfahren, wie 
sie ihre eigene Fähigkeit und die anderer 
Coaches stetig verbessern und sie lernen 
die ersten Schritte, um ein eigenes KATA-
Coaching-Dojo im Unternehmen aufzu-
bauen.

Tilo Schwarz hat langjährige 
praktische Erfahrung im Bereich 
Führung, kontinuierliche Verbes-
serung und Strategy Deploy-
ment. Unter anderem arbeitete 
er als Werksleiter bei der Festool 
GmbH. Heute unterstützt er Un-
ternehmen und Führungskräfte 
als Trainer und Coach. 

Mehr Infos zum KATA-Coaching-
Dojo, Termine und Anmeldung  
unter: www.cetpm.de/kcd

Dojo ist die Bezeichnung für die Übungsräume, in denen japanische Kampfkünste trainiert werden.
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