
KATA-Basiswissen unabhängig von Raum und Zeit erlernen
Der KATA Onlinekurs wurde konzipiert für alle, die die Grundlagen der Verbesserungs-KATA 
und Coaching-KATA erlernen wollen. Im Unterschied zu Präsenztrainings können die Teil-
nehmer Zeitpunkt und Dauer des Trainings selbst bestimmen. 

Dieser Kurs enthält 20 etwa fünfminütige Video-Lektionen, eine praktische Demonstration 
der Arbeit mit der KATA sowie die Vorstellung einer Trainings-Simulation. Dadurch sind die 
Absolventen in der Lage, im Anschluss sofort mit ersten praktischen Übungen zu beginnen. 
Unterlagen und Formulare stehen für die Teilnehmer zum Download bereit. Fragen am Ende 
jeder Lektion helfen dabei, die Lerninhalte nochmals zu reflektieren und zu verfestigen, und 
sie dienen als Vorbereitung auf die Prüfung zur Erlangung eines Zertifikats.

KATA school Events

Hier finden Sie Termine von Veranstaltungen 
rund um das Thema KATA:

Jederzeit einsteigen:
KATA Onlinekurs - sofort beginnen, Lernzeit 
selbst planen und coachenden Führungsstil 
erlernen

Lokale Netzwerktreffen:
KATA FOR FRIENDS
Termine und Orte auf der Website

13. September 2018:
KATA kompakt, Campus Herrieden

26. September 2018:
Certified KATA-Manager, Campus
Herrieden

10. Oktober 2018:
KATA live, Gastwerk Siemens Karlsruhe

28. und 29. November 2018:
KATA Convention, Leipzig

Alle Termine: www.kata-school.de
Mehr Informationen finden Sie unter: 
www.kata-school.de/seminare/kata-onlinekurs

Die KATA school News Vorstellung KATA Onlinekurs

Kleine Lerneinheiten, die sogenannten Blinks, vermit-
teln schrittweise KATA-Grundwissen. Die Empfehlung 
für optimale Lernerfolge lautet: In kleinen Schritten 
lernen. Bereits 15 Minuten pro Tag sind ausreichend.

Veränderung bewältigen, herausfordernde Ziele erreichen – beruflich und privat. 
Tilo Schwarz, Dozent des KATA Onlinekurses, hat die Lerninhalte aus seinen praktischen 
Erfahrungen mit der KATA entwickelt. Die Video-Lektionen sind lebendig und gut nachvoll-
ziehbar gestaltet. „Besonders begeistert mich am Format "Onlinekurs", dass Interessierte 
sich unabhängig von Trainingsterminen mit dem Thema Kata auseinandersetzen können und 
eine Anleitung für erste eigene Schritte haben“, sagt Tilo Schwarz. „Das ist eine hervorra-
gende Vorbereitung für einen Start mit der KATA im Unternehmen. Auch für Neueinsteiger 
in Unternehmen, die bereits mit der KATA arbeiten, bietet sich der Onlinekurs an“. Zudem 
sei dieses Format für alle zugänglich und erschwinglich. So könne jeder, egal ob in Industrie, 
Dienstleistung, Verwaltung, Gesundheitswesen oder Schule, die KATA kennenlernen.

Feedback eines Teilnehmers:
Alexander Ruderisch 
AGROLAB GmbH,  
84079 Bruckberg

"Durch einen Artikel im Magazin YOKOTEN 
wurde ich auf den KATA Onlinekurs aufmerksam. 
Da ich mich schon seit längerem für die KATA 
interessiere, war für mich schnell klar, dass ich 
dieses Kursangebot wahrnehmen werde. Wer 
erwartet, dass er nach Absolvierung des Kurses 
sofort in hoher Qualität in seinem Unternehmen 
die KATA umsetzen kann, wird möglicherweise 
enttäuscht. Dies liegt aber in der Natur der 
Sache und diese Tatsache wird im Laufe des 
Kurses auch in exzellenter Form dargelegt. Es 
geht hier um eine Änderung der Kommunikati-
onsgewohnheiten. 

Wer also eine pädagogisch hochwertige Einfüh-
rung in die KATA und deren Hintergründe sucht, 
die intensiv darlegt, warum es dieser Änderung 
des (eigenen) Verhaltens bedarf, ist in diesem 
Kurs sehr gut aufgehoben. Durch die praktische 
Demonstration an einem Beispiel gewinnt die 
Einführung noch eine weitere sehr wertvolle 
Dimension. Ich kann den Kurs uneingeschränkt 
weiterempfehlen."
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