TPM-Excellence-Award riickt naher
JIPM zertifiziert CETPM zur Assessment Agency

Erstmals haben deutschsprachige Un-
ternehmen einen Ansprechpartner vor
Ort, um ihr Verbesserungssystem von
W externen Spezialisten bewerten zu las-
'~ sen. Das CETPM der Hochschule Ans-
bach wurde vom JIPM (s.auch S.7 unten)
- als Assessment Agency fir den TPM-
| Excellence-Award zertifiziert. Dieser
Award hat international einen hohen
Stellenwert, um Erfolge zu dokumentie-
ren. Weltweit gibt es mit dem CETPM derzeit sechs Assessment-Agentu-
ren des JIPM, die strenge Kriterien erflillen missen.Unternehmen ist es
frei gestellt, bei welcher Agentur sie sich bewerben. Zur Zertifizierung
wird ein Prozess durchlaufen, der von den Assessoren des JIPM und der
jeweiligen internationalen Agentur begleitet wird. Das letzte Wort bei
der Zertifizierung haben Experten von der JIPM-Zentrale in Tokio.

Auf der 11. indischen TPM-Konferenz in Chennai Gberreichte Tsutomu
Nakamura vom JIPM das Zertifikat an Prof. Dr.Constantin May, Leiter des
CETPM (s. Foto oben). ,Mit diesem Zertifikat wird die jahrelange Arbeit
unseres Teams zur Verbreitung und Weiterentwicklung von TPM gewir-
digt” betont Prof. May. ,Ich bin sehr stolz darauf, dass das CETPM nun
vom JIPM als eine der weltweit fiihrenden Einrichtungen fir TPM aner-
kannt wurde. Damit haben wir die beste Grundlage, um TPM als umfas-
sendes Verbesserungssystem im deutschsprachigen Raum noch besser
zu etablieren.
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Nachdenklich kehrte Prof. Dr. Constantin May, Leiter des Centre of
Excellence for TPM (CETPM) der Hochschule Ansbach, aus Indien zuriick.
Er hat mit eigenen Augen gesehen, wie weit indische Unternehmen bei
der Umsetzung von TPM fortgeschritten sind. ,Bisher hatte ich immer
geglaubt, wir Europder konnten durch Effizienz und Qualitét trotz hoher
Lohnkosten im globalen Wettbewerb mithalten” berichtet Prof.May. Nun
sei erzu dem Schluss gekommen, dass es bald nur noch darum gehe, mit
derrasanten Entwicklung in den so genannten Schwellenlandern Schritt
zu halten. Bei Firmenbaesichtigungen konnte er hautnah die vorbildliche
Implementierung von TPM und das hohe Niveau der indischen Fabriken
erleben.

Office Excellence
Award 2011 verliehen

Das Lehrbiiro des CETPM, die Benchmark-
Gruppe der macils.management gmbh
und der visiondre Biromdbelhersteller
Steelcase Werndl AG haben ein gemein-
sames Ziel: Office Excellence. Um Syner-
gien zu nutzen trafen sie sich auf dem
8. Office Excellence Kongress bei der
Steelcase Wernd| AG in Rosenheim. Im
ansprechend gestalteten Worklab des
Unternehmens wird Office Excellenceim
kreativen Umfeld Tag fiir Tag gelebt.

Im Rahmen einer Abendveranstaltung
wurde der Office Excellence Award 2011
verliehen.

Der Preis wiirdigt Unternehmen, die Mal3-
nahmen zur Steigerung der Biroeffizienz
erfolgreich umsetzen. Prof. Dr. Constantin
May vom CETPM war Mitglied der Jury.
Die Auszeichnung in der Kategorie ,Bes-
te Blroorganisation” ging an die Steel-
case AG, Rosenheim. Auf Platz zwei folg-
te der Bereich HRim Werk Mannheim der
Daimler AG und den dritten Platz beleg-
te der Bereich Customer Service der Brady
Offer AG, Egelsbach. Sieger in der Kate-
gorie ,Bestes Verbesserungsprogramm?”
ist die Daimler AG, Werk Mannheim, ge-
folgt von der Brady Offer AG, Egelsbach
auf Platzzwei und der CeramTech AG aus
Plochingen auf Platz drei.




