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Systemischer Business Coach (I)
mit Hochschulzertifikat

Weiterentwicklung & Professionalisierung von  
Mitarbeitern und Führungskräften

Investieren Sie in Ihre Coaching-Kompetenzen und erweitern Sie Ihre Fähigkeiten, um 
Mitarbeiter und Führungskräfte bei ihrer Weiterentwicklung erfolgreich zu begleiten.

Beschäftigen Sie manchmal diese Fragen: 
- Wie bekomme ich Mitarbeiter mit ins Boot?	  
- Wie kann ich gut mit Widerständen umgehen bzw. diese auflösen?	  
- Wie gelingt es, dass Menschen gerne Verantwortung übernehmen?	  
- Wie kommen Menschen ins Handeln?

Mit unserer stark praxisorientierten Weiterbildung bieten wir wirkungsvolle Coa-
ching-Tools und Prinzipien an. Diese können Sie in Ihrem beruflichen Alltag direkt 
einsetzen und die Dynamik und Effektivität in Ihren Vorhaben, Projekten, Meetings 
und Mitarbeitergesprächen positiv verändern. 

Im Rahmen Ihrer eigenen Persönlichkeitsentwicklung werden Sie Ihre Stärken, Her-
ausforderungen und Verhaltensmuster reflektieren und ein besseres Verständnis von 
sich selbst erhalten. Dadurch entstehen viele Möglichkeiten, Ihr eigenes Potenzial zu 
entdecken und weiter zu entfalten.

Warum eigentlich „systemisch“?	  
Die jeweilige berufliche Umgebung bildet ein eigenes „System“. Innerhalb dieses 
Systems werden gezielt Beziehungen und Wechselwirkungen berachtet und in den 
Coaching-Kontext integriert.

Seminarinhalte
finden Sie auf der nächsten Seite

Wie gehen wir in der Weiterbildung im Wesentlichen vor?
	� 20% Theorie, 80% durch Übungen und Lernen durch Reflektion
	� Live-Coachings, Einzel- und Gruppenarbeiten, Feedback-Sessions, 

Gesprächssimulationen, Beratungsszenarien, Selbstanalyse, uvm.

Hinweis
Erweitern Sie nach dem erfolgreichen Abschluss dieser Weiterbildung Ihre Kompe-
tenzen mit der Aufbauweiterbildung zum „Systemischen Business Coach II“.

INFOS
www.cetpm.de/SYC

BEWERTUNG

5.0 von 5 Sternen

Das werden Sie lernen
	√ Entwicklung von effektiven und praktischen Coaching-Skills
	√ Erkennen von eigenen Mustern und Triggerpunkten und Entwickeln 

von neuen Handlungsstrategien
	√ Begleitung von Problemlösungen
	√ Begleitung und Unterstützung bei Veränderungsprozessen
	√ Auflösen von Widerständen
	√ Entwickeln von neuen Denk- und Handlungsmustern
	√ Unterstützung bei Entscheidungsfindungen
	√ Fördern von lösungsorientierten Herangehensweisen

TERMINE
12.11.2025 - 25.03.2026
08.06.2026 - 25.11.2026

9 Tage verteilt 
auf 3 Module à 3 Tage

TRAINER
Traudel Orth

TEILNAHMEGEBÜHR
4950,- EUR inkl. Seminarunter-
lagen, Verpflegung,  Hochschul-
zertifikat und Digital Badge 
„Systemic Coach“

VERANSTALTUNGSORT
Campus Herrieden

ZIELGRUPPE
Führungskräfte, Unterneh-
mens-Coaches, Lean-Coaches, 
Unternehmer,  Projektleiter, 
Berater, Agile Coaches und 
alle, die Coaching im beruf-
lichen Kontext anwenden und 
sich selbst weiterentwickeln 
möchten oder die im Rahmen 
von Führung und Weiterent-
wicklung Coaching als Tool 
verwenden möchten.

Teilnehmerstimmen

„Ich hatte schon viele Führungskurse. 
Dieses Seminar war bisher der beste 
Kurs, den ich gemacht habe!“
Sebastian Matheis, F. Hoffmann-La Roche AG
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Praktische Anwendung
	� Initiieren eines 1:1-Coachings inkl. Auftragsklärung und Erstgespräch
	� Durchführung einer Gruppen- oder Meetingmoderation mit Coachingansätzen
	� Dokumentation inkl. SelbstreflektionPr
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Coaching-Grundlagen
	� Was ist Coaching – Definition und Abgrenzung
	� Was ist „systemisch“?
	� Berufsethische Grundsätze / eigene Grundhaltung
	� Vertragsgestaltung Coachingvertrag
	� Rollen-Management
	� Erstgespräch
	� Aktive Beziehungsgestaltung 

	� Intuition
	� Sinneswahrnehmung
	� Auftrags-/Anliegenklärung
	� Fokusbildung
	� Hypothesenbildung
	� 	Systemische FragetechnikenM
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Praktische Anwendung
	� 1:1-Coachings fortführen unter Anwendung der neu erlernten Modelle aus Modul 2
	� Team-Coaching durchführen
	� Dokumentation inkl. SelbstreflektionPr
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Der Coachingprozess
	� Phasen im Coachingprozess
	� Techniken und Modelle
	� Diagnose und Interventionsplanung
	� Gesprächsleitfaden
	� Diverse Interventionsmethoden
	� Coachingsituationen in Unternehmen und 

Organisationen 

	� Coaching als Führungskraft
	� Ressourcenorientierung
	� Antreibermodell
	� Selbststeuerung im Coaching
	� Der Coach als Resonanzkörper
	� Eigene Muster erkennen
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Umgang mit Veränderung und Widerstand  
im Coaching
	� Besondere Situationen im Coaching / Störungen
	� Umgang mit Widerstand
	� Bewertung / Abwertung
	� Provokante und konfrontierende Interventionen
	� Reframing 

	� Persönlichkeitsprofile
	� Coaching-Abschluss gestalten
	� Coaching-Evaluation / Ziele-Evaluation
	� Emotionale Phasen im Veränderungsprozess
	� Implementierung in die Berufspraxis
	� Persönliche Bilanz / Entwicklungs-ReflexionM
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Prüfungsleistungen/Zertifizierung
	� Anfertigen eines dokumentierten Coachingberichts über den Coachingfall, den Sie von Modul 1 bis nach 

Modul 3 begleiten
	� Durchführung eines Live-Coachings am letzten Seminartag
	� Nach Prüfung der Unterlagen sowie durchgeführtem Live-Coaching erhalten Sie das Hochschulzertifikat 

„Systemischer Business Coach (I)“
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Ablauf und Inhalte des Seminars
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Anmeldung
Die einfachste, schnellste und effektivste Möglichkeit der Anmeldung zu 
unseren Veranstaltungen bieten wir Ihnen mit unserem Online-Buchungs-
system im Internet unter www.cetpm.de/akademie. Dort finden Sie auch 
stets das aktuelle Seminarangebot. 
Die Teilnehmerzahl unserer Veranstaltungen ist begrenzt, um Ihren Lern-
erfolg sicherzustellen. Buchen Sie daher bitte rechtzeitig. Nach Eingang 
Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Anmeldebestätigung per E-Mail. 
Sie sind dann als Teilnehmer registriert. Bitte prüfen Sie die Daten in der 
Buchungsbestätigung, insbesondere, ob Vor- und Zuname sowie Titel des 
Teilnehmers korrekt und vollständig angegeben wurden. Diese Daten wer-
den auf die Hochschulzertifikate bzw. Urkunden übertragen. Bei Ersatzan-
meldungen (z. B. wegen Krankheit) setzen Sie sich bitte schnellstmöglich 
mit uns in Verbindung, damit die Teilnehmerdaten noch rechtzeitig geändert 
werden können.

Veranstaltungsort
Der Veranstaltungsort ist bei der jeweiligen Seminarbeschreibung ausge-
wiesen. Rechtzeitig vor dem Seminar erhalten Sie von uns Hinweise zum 
Veranstaltungsort bzw. den Übernachtungsmöglichkeiten.
Die vorgeschlagenen Hotels halten in der Regel für uns befristet Übernach-
tungsmöglichkeiten zu vergünstigten Bedingungen bereit. Bitte buchen Sie 
dann selbst unter Hinweis auf die entsprechende CETPM-Veranstaltung.

Seminargebühr
Die Teilnahmegebühr versteht sich pro Person und Veranstaltung zzgl. ge-
setzlicher Mehrwertsteuer. Die angegebenen Preise sind ab 01.08.2025 
bis zum Erscheinen einer neuen Preisliste oder eines neuen Akademiepro-
gramms gültig. In der Teilnahmegebühr sind Mittagessen, Pausenverpfle-
gung, Seminardokumentation, das Hochschulzertifikat sowie Digital Badge 
bzw. die Teilnahmeurkunde enthalten. 
Sollten mehr als zwei Vertreter desselben Unternehmens an der gleichen 
Veranstaltung teilnehmen, bieten wir dem dritten Teilnehmer und jedem 
weiteren 10 % Preisnachlass. Partner des CETPM erhalten auf alle Seminar-
teilnahmen 10 % Preisnachlass.
Teilnahmegebühren sind grundsätzlich im Voraus ohne Abzug 14 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn fällig. Ist die Durchführung der Veranstaltung aufgrund 
höherer Gewalt, wegen Verhinderung eines Referenten, wegen Störungen 
am Veranstaltungsort oder aufgrund zu geringer Teilnehmerzahl nicht mög-
lich, werden die Teilnehmer umgehend nach Bekanntwerden vom CETPM 
informiert. Bereits gezahlte Gebühren werden erstattet. Weitere Ansprü-
che sind ausgeschlossen. Änderungen bzw. Verschiebungen hinsichtlich 
Seminarorten, Terminen, Programmablauf, Inhalten und Dozenten bleiben 
vorbehalten, ohne dass daraus Ansprüche jeglicher Art hergeleitet werden 
können.

Stornierung
Bis 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn können Sie kostenfrei stornieren. Bei 
späteren Stornierungen sind 50 % der Teilnahmegebühr sowie bei Eingang 
der Stornierung kürzer als 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn die volle Teil-
nahmegebühr zu entrichten. Ein geeigneter Ersatzteilnehmer kann jederzeit 
kostenfrei benannt werden.

Nutzung und Weitergabe persönlicher Daten 
und Zweckbindung
Das CETPM nutzt Ihre persönlichen Daten zu Zwecken der technischen 
Administration der Webseiten und Seminarorganisation, zur Kundenver- 
waltung und für das eigene Marketing nur im jeweils dafür erforderlichen 
Umfang. Ihre persönlichen Daten, die Sie uns übermitteln, werden selbst-
verständlich vertraulich behandelt, bestmöglich geschützt und unter keinen 
Umständen zweckentfremdet an Personen oder Unternehmen außerhalb 
des CETPM weitergegeben. Übermittlungen personenbezogener Daten an 
staatliche Einrichtungen und Behörden erfolgen nur im Rahmen zwingender 
nationaler Rechtsvorschriften. Unsere Mitarbeiter sind von uns zur Vertrau-
lichkeit verpflichtet. Es gilt unsere Datenschutzerklärung (www.cetpm.de/
datenschutz).

Es gelten weiterhin ausschließlich die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
der CETPM GmbH. Diese finden Sie unter www.cetpm.de/agb

Organisatorisches & Anmeldebedingungen
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Ihr Ansprechpartner für Fragen und weitere Informationen:

Anja Sägenschnitter
Akademiemanagerin
Tel.: 	 + 49 9825 2038-101
E-Mail: 	anja.saegenschnitter@cetpm.com

Einfach QR-Code scannen oder unter 

www.cetpm.de/SYC online anmelden:

Seminaranmeldung

Seminarveranstalter:
CETPM GmbH
Institut an der Hochschule Ansbach
Schernberg 34 · 91567 Herrieden
Tel: +49 9825 2038 - 100

Geschäftsführer:
Prof. Dr. Constantin May . Alexander Grombach
Sitz der Gesellschaft: Herrieden
Eingetragen beim Amtsgericht Ansbach HRB 5813
UStIdNr.: DE293197869

Bankverbindung:
Sparkasse Ansbach
IBAN: DE61 7655 0000 0008 8164 98
BIC: BYLADEM1ANS


